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F O R M A C I Ó N  Y  R E F U E R Z O  D E  P R O F E S O R A D O
E N  Á R E A S  D E  I N C L U S I Ó N ,
I N T E R C U L T U R A L I D A D  Y  S O S T E N I B I L I D A D

En una era contemporánea caracterizada por la globalización y la diversidad
cultural, no se puede ni se debe ignorar la importancia y la necesidad de la
Educación Intercultural en todos los niveles. Las aulas multiculturales son,
hoy en día, una realidad que refleja los diversos orígenes y perspectivas de
los estudiantes. Por lo tanto, los profesores deben ser más inclusivos en
sus prácticas de enseñanza y aprendizaje para garantizar que todos los
estudiantes se sientan representados y apoyados. Esta inclusividad se
puede mejorar aún más mediante prácticas como la internacionalización del
currículo y la capacitación del personal docente en pedagogía intercultural,
entre otras. Por lo tanto, el propósito de esta comunicación es presentar
cómo internacionalizar el currículo (teoría y práctica) y una serie de
intervenciones de aprendizaje intercultural que se pueden llevar a cabo en el
contexto de la educación superior, promoviendo una experiencia educativa
más inclusiva y con conciencia global.
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L O S  E S P A Ñ O L E S  C O M E N  J A M Ó N  T O D O S  L O S  D Í A S  Y  C A M I N A N  M U Y  D E S P A C I O .
R O M P I E N D O  E S T E R E O T I P O S  A  T R A V É S  D E  T A R E A S  E N  I N M E R S I Ó N ,  M A R I A
B U E N O  M A T E O S ,  U N I V E R S I D A D  A U T O N O M A  D E  B A R C E L O N A .

P U E N T E  A  L A  U A M :  U N A  P O L Í T I C A  I N C L U S I V A  D I S E Ñ A D A  P A R A  O F R E C E R  A  L O S
E S T U D I A N T E S  I N T E R N A C I O N A L E S  O P O R T U N I D A D E S  D E  E S T U D I O  Y  A D A P T A C I Ó N
D E N T R O  D E L  S I S T E M A  E D U C A T I V O  E S P A Ñ O L ,  A N J O U L I  J A N Z O N ,  U N I V E R S I D A D
A U T O N O M A  D E  M A D R I D .

EN SU MESA: INNOVACIÓN EDUCATIVA PARA LA INCLUSIÓN:
FORMACIÓN, INMERSIÓN CULTURAL Y APOYO A ESTUDIANTES
INTERNACIONALES
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