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Almendra lleva 25 años trabajando en el ámbito
intercultural y de educación internacional. Es consultora
en competencia intercultural, formadora y coach
certificada especializada en el desarrollo del liderazgo
de personas y grupos que operan en nuevos contextos
culturales y optimizan su rendimiento en entornos
nuevos y desconocidos. Actualmente es Directora de
Intercultural Understanding y es profesora del programa
de Stanford University en Madrid. Es una persona multi
curiosa y sus estudios abarcan distintos ámbitos:
Historia del Arte y Pedagogía por New York University,
Administración y Dirección de Empresas (MBA) por el
Instituto de Estudios Bursátiles, y Antropología por la
Universidad Autónoma de Madrid.
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D A T O S  D E  C O N T A C T O

Almendra Staffa-Healey
ICF Certified Coach•Trainer•Consultant 
Co Founder & Director of Intercultural Understanding
IDI Qualified Administrator
Senior Facilitator of Personal Leadership Methodology
M: +34 608 119 088
W: https://www.interculturalunderstanding.eu/

E L  P O D E R  D E  L A  R E F L E X I Ó N  E N  E L
A P R E N D I Z A J E  A  T R A V É S  D E  L A  E X P E R I E N C I A

¿Cómo podemos fomentar un auténtico aprendizaje a través de la
experiencia? Desde que se publicara en 2012 el libro Student Learning
Abroad de Mick Vande Berg, Michael Paige, et al., mejorar el aprendizaje de
mis estudiantes ha sido el eje central de mi trabajo como profesional de la
educación a través de la experiencia. El autoconocimiento es uno de los
pilares fundamentales del aprendizaje. ¿Cómo sabemos que se desarrolla
en el contexto de las prácticas y el voluntariado? Detallaré cómo se
consigue, algunos de los beneficios que se desarrollan y veremos el efecto
transformador de la reflexión en el testimonio de mis alumnos/as. 
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I M P A C T O  D E  L A  R E L A C I Ó N  U N I V E R S I D A D - E M P R E S A  E N  E L  F U T U R O
P R O F E S I O N A L  D E L  E S T U D I A N T E .  B E S T  P R A C T I C E S  E N  E L  C O N T E X T O  D E  S T U D Y
A B R O A D  E N  E S P A Ñ A ,  A N A  T A R I F E ,  I E S  A B R O A D  B A R C E L O N A .

C L A V E S  P A R A  F O R T A L E C E R  L A S  R E L A C I O N E S  I N T E R N A C I O N A L E S
E M P R E S A R I A L E S  A  P A R T I R  D E L  E S T U D I O  D E  C A S O S  C O N C R E T O S  E N T R E  U N
C E N T R O  D E  E S T U D I O S  E N  E L  E X T R A N J E R O  D E  B A R C E L O N A  Y  E M P R E S A S
L O C A L E S ,  E L E N A  M E R I N O ,  C E A  C A P A  B A R C E L O N A .

EN SU MESA: SINERGIAS INTERNACIONALES Y APRENDIZAJE
TRANSFORMADOR: FORTALECIENDO LA RELACIÓN UNIVERSIDAD-
EMPRESA EN PROGRAMAS STUDY ABROAD

tel:+34%20608%20119%20088
https://www.interculturalunderstanding.eu/

