RESUMEN PROFESIONAL

Nacié en Cuba y estudi6 Filologia Inglesa en el Instituto
Superior Pedagdgico de Lenguas Extranjeras de La
Habana, Cuba. Después de graduarse, trabajé como
profesora de inglés y traductora. En 2014-2015, finalizé
un posgrado en Insercion Laboral en la Fundaci6 Pere
Tarrés, Universitat Ramon Llull.

Durante los ultimos 20 afios, Ana ha trabajado en el
ambito de la educacién superior. Primero, en la unidad
MBA de ESADE Business School como Program
Manager of the Executive Masters, y actualmente en IES
Abroad Barcelona, donde coordina los programas de
Internships, Community-Based Learning y Volunteering.
Ademas, imparte las sesiones de desarrollo profesional
del seminario de practicas.
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La relacion que se establece entre la universidad y la empresa en los
programas de prdcticas es uno de los elementos claves en la adquisicién y
fortalecimiento de competencias profesionales y personales por parte de
los estudiantes; y, por consiguiente, en su futura integracion en el mundo
laboral. Como coordinadores y mediadores conocemos los desafios que
comporta esta colaboracién: no solo se trata de buscar la empresa 'y
candidato ideales, sino también de realizar el seguimiento adecuado para
que las dos partes se sientan apoyadas en todo momento ofreciendo todos
los recursos con el objetivo de que la experiencia sea satisfactoria para
ambos.

En esta sesion revisaremos algunas “best practices” que, en nuestro rol de
coordinadores, podemos aplicar para mejorar tanto la relacion con las
organizaciones colaboradoras como la adaptacion cultural de los
estudiantes al nuevo entorno laboral. También estudiaremos un caso
practico en grupos pequefios que propondran posibles soluciones que se
revisaran de manera conjunta al final de la sesién.

EN SU MESA: SINERGIAS INTERNACIONALES Y APRENDIZAJE
TRANSFORMADOR: FORTALECIENDO LA RELACION UNIVERSIDAD-
EMPRESA EN PROGRAMAS STUDY ABROAD

e CLAVES PARA FORTALECER LAS RELACIONES INTERNACIONALES
EMPRESARIALES A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS CONCRETOS ENTRE UN
CENTRO DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO DE BARCELONA Y EMPRESAS
LOCALES, ELENA MERINO, CEA CAPA BARCELONA.

o« EL PODER DE LA REFLEXION EN EL APRENDIZAJE A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA, ALMENDRA STAFFA-HEALEY, STANFORD UNIVERSITY EN
MADRID/ INTERCULTURAL UNDERSTANDING.
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