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I M P A C T O  D E  L A  R E L A C I Ó N  U N I V E R S I D A D -
E M P R E S A  E N  E L  F U T U R O  P R O F E S I O N A L  D E L
E S T U D I A N T E .  B E S T  P R A C T I C E S  E N  E L
C O N T E X T O  D E  S T U D Y  A B R O A D  E N  E S P A Ñ A

La relación que se establece entre la universidad y la empresa en los
programas de prácticas es uno de los elementos claves en la adquisición y
fortalecimiento de competencias profesionales y personales por parte de
los estudiantes; y, por consiguiente, en su futura integración en el mundo
laboral. Como coordinadores y mediadores conocemos los desafíos que
comporta esta colaboración: no solo se trata de buscar la empresa y
candidato ideales, sino también de realizar el seguimiento adecuado para
que las dos partes se sientan apoyadas en todo momento ofreciendo todos
los recursos con el objetivo de que la experiencia sea satisfactoria para
ambos. 
En esta sesión revisaremos algunas “best practices” que, en nuestro rol de
coordinadores, podemos aplicar para mejorar tanto la relación con las
organizaciones colaboradoras como la adaptación cultural de los
estudiantes al nuevo entorno laboral. También estudiaremos un caso
práctico en grupos pequeños que propondrán posibles soluciones que se
revisarán de manera conjunta al final de la sesión.

M E S A  3 .   V I E R N E S  2 8  F E B  2 0 2 5

C L A V E S  P A R A  F O R T A L E C E R  L A S  R E L A C I O N E S  I N T E R N A C I O N A L E S
E M P R E S A R I A L E S  A  P A R T I R  D E L  E S T U D I O  D E  C A S O S  C O N C R E T O S  E N T R E  U N
C E N T R O  D E  E S T U D I O S  E N  E L  E X T R A N J E R O  D E  B A R C E L O N A  Y  E M P R E S A S
L O C A L E S ,  E L E N A  M E R I N O ,  C E A  C A P A  B A R C E L O N A .

E L  P O D E R  D E  L A  R E F L E X I Ó N  E N  E L  A P R E N D I Z A J E  A  T R A V É S  D E  L A
E X P E R I E N C I A ,  A L M E N D R A  S T A F F A - H E A L E Y ,  S T A N F O R D  U N I V E R S I T Y  E N
M A D R I D /  I N T E R C U L T U R A L  U N D E R S T A N D I N G .

EN SU MESA: SINERGIAS INTERNACIONALES Y APRENDIZAJE
TRANSFORMADOR: FORTALECIENDO LA RELACIÓN UNIVERSIDAD-
EMPRESA EN PROGRAMAS STUDY ABROAD
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